Atributiile principale ale postului:
. exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica,
dupa caz;
. exercita functia de ordonator de credite, potrivit legii, in cazul
directiei organizate ca institutie publica;
. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de
incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului
director si aprobarii consiliului local;

. elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;
. elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor

privind stadiul implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatji;

. numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Direcfiei,
potrivit legii;

. elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de
functii al Directiei;

. controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

. aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a consiliului local

. reprezinta Directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
. actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod

corespunzator a atributiilor ce-i revin potrivit actelor normative in vigoare,
precum si prevederilor cuprinse in Hotarérile Consiliului Local al
municipiului Sfantu Gheorghe;
. asigura implementarea politicilor de asistentd sociala, asigura
punerea in practica a actiunilor si strategiilor institutiei, la nivelul
compartimentelor din structura institutiei, cu respectarea legislatiei in
vigoare;
. colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la actiuni
care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile,
impreunad cu directorul executiv, precum si actiuni de altd natura
desfasurate de compartimentele Directiei de Asistenta Sociala;
. raspunde de asigurarea normelor de protectie a muncii si PSI;
. analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine in vederea imbunatatirii activitatii structurilor
functionale din subordine;
stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta
ale structurilor pe care le coordoneaza;



