Documente necesare pentru depunerea dosarulu de transfer

a) cererea de transfer

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) adeverință din care să rezulte calitatea de funcționar public/ angajat cu contract individual de muncă;

d) adeverință care să ateste ca candidatul nu are în cazierul administrativ sancțiune disciplinară neradiată

e) copia actului de identitate;
f) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecționări, raportat la cerințele din fişa postului vacant;

g) copia carnetului de muncă şi a adeverinței eliberate de angajator, după caz, pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcției publice/ postului de natură contractuală;

h) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecție de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

