ANEXA 2
APROBAT,
Functia ordonatorului de credite - VICEPRIMAR
Numele @i@x@urmeleigrdé@orului de credite: SZTAKICS EVA-JUDIT
Semnatura i dag: 22092620

A

e FISA POSTULUI

A. Denumirea institutiei: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Compartiment Consiliere Programe
Sociale
C. Denumirea postului: Psiholog (S), gradul debutant.
D. Nivelul postului: de executie, cu studii superioare.
E. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: psiholog debutant
F. Descrierea postului:
a) formare profesionald
b) adaptabilitate la locul de munca
) dificultatea si complexitatea operatiunilor
d) responsabilitate implicata
) capacitate relationald
f) abilititi de relationare cu beneficiarii, cu alti specialisti
externi si interni.

G. Numele gi prenumele angajatului:

H. Perioada de proba a angajatului, stabilita potrivit legii: 30 zile

ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE CE REVIN ANGAJATULUL:
> Este subordonati directorului executiv si sefului serviciului in cadrul Serviciului
Programe si Servicii Sociale.
> Activititi desfisurate in cadrul Cresei cu program de lucru zilnic:
¢ Efectueazd evaluarea psihologica a beneficiarilor si emite Raportul psihologic.

e Colaboreazi la elaborarea Programul personalizat de inteventie pentru fiecare



beneficiar, indeplineste si monitorizeaza cele prevazute in ele;

e colaboreaz} cu familiile copiilor care frecventeazd Cresa si realizeaza o relatie de
parteneriat activ cu pdrintii/reprezentantii legali in respectarea interesului
copilului;

e asiguri consiliere psihologicd pentru périntii/reprezentantii legali ai copiilor in
limitele profesionale;

e consilieaza pirintii/reprezentantii legali al beneficiarilor asupra Programului de
acomodare in mod treptat;

e asigura interventiile de natura psihologica, psiho-educationala, educalie
parentald;

o organizeazd in colaborare cu asistentul social programul Scoala Parintilor;

e sesizeazd incilcirile identificate ale drepturilor sau obligatiilor beneficiarilor si
formuleazi recomandari sefului ierararchic;

e sesizeazd orice problemd identificatd de naturd neglijare, abuz, exploatare al
copilului, violentd domestica, etc.

e colaboreaza in elaborarea Procedurilor de lucru proprii si in elaborarea Planului
anual de actiune;

e elaborareazd instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a

serviciilor;

> Activititi desfasurate in cadrul Centrului Social:
e Oferi servicii psihologice copiilor, respectiv persoanelor, familiilor beneficiare la
recomandarea asistentului social;
e Evalueazi orice problem4 identificatd de naturd neglijare, abuz exploatare al
copilului, violentd domestica, delicventa juvenile, etc. in colaborare cu asistentul

social si instrumenteaza aceste cazuri.

> Activititi desfisurate in isntrumentarea cazurilor de violentd domestica:
e Acordi asistentid psihologicd de urgentd si sprijin psiho-emotional prin
consiliere psihologicd victimelor violentei domestice;

e Colaboreazi in echipi multidisciplinard cu reprezentantii inspectoratului de



politie, cu reprezentanti DGASPC, cu cadrele medicale si alte instituti
responsabile in domeniu;

Respectd procedurile, standardele minime obligatorii si cerintele speciale
referitoare la instrumentarea cazurilor si intocmirea dosarelor;

Indeplineste atributiile specifice reglementate de legislatia in vigoare in cazurile
de violents domestica sesizate atat in timpul, cét si in afara programului normal
de lucry, in calitate de membru al Echipei Mobile de interventie in regim de

urgentd in cazurile de violentd domestica;

» Desfigoare activitatea de psiholog in isntrumentarea cazurilor repartizate (cazuri

care tin de protectia si promovarea drepturilor, etc.):

Primeste, prin repartizare de la seful ierarchic cererile/sesizarile adresate
Directiei referitoare la diferite tipuri de cazuri, pe care le instrumenteaza;
Colaboreaz4 in echipi multidisciplinard cu reprezentantii altor servicii/institutii
responsabile in domeniul respectiv;

Acord3 asistent3 psihologica si sprijin psiho-emotional la nevoile identificate;
Respectd procedurile, standardele minime obligatorii si cerintele speciale
referitoare la instrumentarea cazurilor si intocmirea dosarelor;

Tine evidenta clara si la zi a cazurilor repartizate;

> Alte tipuri de activititi desfasurate:

Organizeaza programul de consiliere pentru persoanele caruia au fost delegate
autoritatea parinteasc, intru-cat parintii sunt plecati la munca in strdinatate;
Elaboreaza procedurile formalizate legate de activitatea proprie;

Desfsgoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului/serviciilor in cadrul
ciruia isi desfasoara activitatea;

Participd activ la sedintele organizatorice, intdlnirile de lucru ale
compartimentului si la diferite tipuri de formare recomandate de sefului
ierarchic;

intocmeste la termen raportirile solicitate in domeniu: rapoarte de activitate,
statistici etc.;

Transmite spre verificare orice material intocmit catre seful ierarchic, inainte de a



fi publicat sau folosit in orice scop;

e La solicitarea sefului ierarchic participa la organizarea diverselor activilati ale
institutiei si ale serviciilor din subordine;

o Identifici si sesizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si
specifice aferente compartimentului unde isi desfagoara activitatea;

e Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la cazurile si
informatiile cu care vine in contact in cursul efectudrii atributiilor de serviciu;

e Respecta termenele de rispuns la solicitarile clientilor, autoritatilor, Directiei;

o Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei,
procedurile interne referitoare la functionarea compartimentului, precum i a
Codului etic;

e Indeplineste orice alte atributii intervenite pe parcurs, in limitele prevederilor
legale si orice alte activitati relevante pentru scopul acestui post;

e Respectd normele de securitate si sandtate in munca conf. Legii securitalil si

s&natitii In muncé nr.319/2006.

Pe perioada lipsei de la locul de munci a titularului postului (ex. concediu de odihna,
concediu medical, concediu fird platd etc) va fi inlocuit de cdtre d-na

— asistent social in cadrul Compertimentului Constliere

Programe Social.

Am luat la cunostinta,

Sf. Gheorghe, la 22.09.2020



